
 

 

 

 
 

株式会社 京都嵯峨野 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．従業員の主体的な学びの環境づくりに取り組みます 

２．業務向上スキルＵＰを図る為に必要なセミナー・資格 

取得費用等を負担し、従業員が積極的に資格取得できる 

ようサポートします。 

 

 

 

2023 年 4月 10 日 

株式会社 京都嵯峨野 

代表取締役社長 藤正 幸司 



 

株式会社 セレスコーポレーション 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員の主体的な学びの環境づくりに取り組みます。 

２．業務向上スキルＵＰを図る為に必要なセミナ-・資格取得保養

等を負担し、従業員が積極的に資格取得出来るようサポートし

ます。 

2025 年 8 月 14 日 

株式会社 セレスコーポレーション 

代表取締役 藤正 幸司 



 

有限会社 広島プロデュース 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員の主体的な学びの環境づくりに取り組みます。 

２．業務向上スキルＵＰを図る為に必要なセミナ-・資格取得保養

等を負担し、従業員が積極的に資格取得出来るようサポートし

ます。 

2025 年 8 月 14 日 

有限会社広島プロデュース 

代表取締役 藤正 幸司 
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